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ПОЛОЖЕНИЕ
о мониторинге качества дополнительного образования 

Общие положения
Мониторинг  качества дополнительного образования в МБУ ДО «ДДТ» рассматривается как система периодического сбора, обработки, хранения, распространения в обобщенном виде информации о деятельности учреждения, и осуществляется для оценки уровня преподавательской деятельности педагогов дополнительного образования, определения рейтинга деятельности детских объединений, анализа стартового и итогового контроля  над уровнем освоения образовательных программ, достижений воспитанников.
Цель мониторинга – обеспечение объективного информационного сопровождения эффективного управления на всех уровнях и направлениях деятельности учреждения. 
Задачи мониторинга 
–систематическое и всестороннее изучение деятельности детских объединений и всего учреждения в целом.
-получение достоверной и объективной информации об условиях организации и содержания образовательного процесса
-своевременное выявление изменений в деятельности учреждения и вызвавших его факторов.
 Объект мониторинга 
· административная деятельность МБУ ДО «ДДТ», 
· образовательные результаты, достижения, 
· педагогическая деятельность педагогов дополнительного образования. 
Субъекты мониторинга:
Лица, имеющие право проводить мониторинг: 
· представители учредителя комитета по образованию администрации Сусуманского городского округа, представители Министерства образования и молодежной политики Магаданской области
· родительская общественность,
· руководитель  МБУ ДО «ДДТ», либо должностное лицо, назначенное руководителем для проведения мониторинга.
Лица, в отношении которых проводится мониторинг
· педагогические работники;
· воспитанники детских объединений
Основные направления мониторинга
1.Соблюдение законодательства в сфере образования.
2.Уровень достижений учреждения, воспитанников.
4.Здоровьесберегающие технологии.
5.Профессиональное мастерство педагогов.
6.Организация управленческой деятельности.
7. Воспитательная  деятельность в детских объединениях.
8.  Выполнение организацией муниципального задания.
9. Психологический климат в организации.
10. Инновационная деятельность педагогов.
11. Структурный и функциональный анализ дополнительных общеобразовательных программ.
12. Ведение образовательной деятельности путем реализация образовательных программ.



Информационная база мониторинга
  
 	  Мониторинг предполагает организацию постоянного слежения и накопления данных на основе отчетности, утвержденной нормативными локальными актами МБУ ДО «ДДТ», документов и материалов, полученных в ходе:
- лицензирования;
- промежуточной и итоговой аттестации воспитанников;
-результатов работы по повышению квалификации и аттестации педагогических и руководящих кадров, 
- работы педагогов по самообразованию;
- экспертизы инновационной деятельности;
- проверок  выполнения санитарных норм и правил организации образовательного процесса;
-  организации работы с одаренными / трудными  воспитанниками; 
 - изучения исследовательской работы воспитанников;
- изучения  уровня профессиональной компетентности педагогов;
- изучения уровня инновационной деятельности;
-  анализа педагогических затруднений;
- анализа характеристик коммуникативных процессов: педагог - воспитанник, педагог – педагог, педагог – администрация, педагог - родитель. 
- анализа результатов планового внутреннего контроля;
- изучения материалов работы МО, 
 - изучения информации, содержащейся в социальном паспорте;  
- изучения сведений о деятельности детских объединений, их участии в мероприятиях, конкурсах (соревнованиях, фестивалях) различного уровня; 
Иные источники и мероприятия
В системе данных мониторингов могут быть использованы результаты проведения внутреннего контроля качества (тематических, персональных, обзорных и текущих проверок) 

Управление мониторингом
Руководство МБУ ДО «ДДТ»  для проведения мониторинговых исследований 
- определяет  их тематику, устанавливает периодичность, форму сбора информации, порядок обработки информации,
- назначает организатора процедуры мониторинга,
-анализирует результаты, принимает решения о мерах по улучшению, изменению показателей  их эффективности.
-принимает решение о распространении результатов мониторинга.
Организатор, обеспечивающий систему мониторинга 
- проводят мониторинговые исследования путем сбора и обработки информации; 
- готовят аналитические материалы, разрабатывают предложения по решению выявленных проблем;
- предоставляют результаты руководителю.
 Педагоги дополнительного образования, тренеры - преподаватели по требованию директора либо организатора предоставляют необходимую информацию, аналитические материалы.
  Ответственность организаторов, специалистов, руководителя

Лица, осуществляющие мониторинг, несут персональную ответственность за достоверность и объективность представляемой информации, обработку данных мониторинга, их анализ и использование, распространение результатов.

Оформление результатов мониторинга
 	
 По результатам мониторинга готовятся аналитические материалы, служебные записки, справки, информация в формах, соответствующих целям и задачам конкретных исследований. 

Требования к результатам мониторинга
· Получаемая в процессе мониторинга информация должна отвечать следующим требованиям: 
· объективность –  отражение реального состояния дел;
· полнота – оптимизация источников информации;
· систематизация – наличие четкой  структуры сбора, пополнения, отчетности и хранения информации;
· своевременность – соблюдение  сроков и периодов обработки информации и выдачи результатов;
· доступность и открытость –  предоставление возможности  каждому субъекту мониторинга увидеть результат исследований.

· Периодичность проведения мониторинга
 Мониторинг по каждому из направлений может проводиться не реже 1 раза в  год, а также внепланово  в целях исполнения заданий и поручений вышестоящих органов.  При этом  ежегодного проведения мониторинга по каждому из направлений не требуется. 

Положение действует до замены новым.
