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П О Л О Ж Е Н И Е

о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников

МБУ ДО «ДДТ»

1.Общие положения.

       1.1. Настоящее положение разработано в соответствии со статьями 8 и 99 Закона Российской Федерации от 29 декабря 2012г. № 273- ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Постановлением  Правительства Магаданской области от 23.01.2019 № 16-пп «О внесении изменений в отдельные постановления Правительства Магаданской области», распоряжением Правительства Магаданской области от 10.01.2019 года № 1-рп «Об увеличении оплаты труда отдельных категорий работников», постановлением  администрации Сусуманского городского округа «О внесении изменений в постановление администрации Сусуманского городского округа от 16.11.2016 № 672 «Об утверждении положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений дополнительного образования, подведомственных комитету по образованию  Сусуманского городского округа»  
1.2. Положение регулирует порядок и условия установления работникам муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Дом детского творчества» муниципального образования «Сусуманский городской округ» (далее по тексту «учреждение») стимулирующей части фонда оплаты трудаработников: премиальных и компенсационных выплат, а также порядок применения понижающих факторов при премировании. 
1.3 Положение  вводится в целях поощрения за выполненную работу, развития заинтересованности в проявлении творческой активности и инициативы при выполнении должностных обязанностей, достижения высоких результатов по итогам участия воспитанников  и самих педагогов в мероприятиях, конкурсах, выставках, соревнованиях различного уровня, а также в целях принятия обоснованных управленческих решений в части установления размера стимулирующих выплат по результатам труда.

1.4.Источником стимулирующих выплат по результатам труда являются средства фонда оплаты труда работников учреждения, формируемые за счет бюджетных ассигнований муниципального образования «Сусуманский городской округ», средства от экономии фонда оплаты труда работников учреждения.

2 Выплаты стимулирующего характера
2.1 В целях стимулирования работников учреждения, повышения их заинтересованности в работе и ведении образовательной деятельности, мотивации работников к качественному результату, производится выплата премий и доплат за выполнение функций за пределами должностных обязанностей, высокое качество и результативность работы, инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда, создание элементов образовательной структуры, выполнение особо важных и срочных работ. 
2.2. Премиальные выплаты и доплаты носят индивидуальный характер и не могут рассматриваться как обязательная пропорциональная и постоянная составляющая заработной платы работника.

2.3. Работникам, проработавшим неполный расчётный период начисление стимулирующих выплат производится за фактически отработанное время.

2.4. Период нетрудоспособности исключается из общего периода, за который производятся выплаты стимулирующего характера.  
2..5 Установление премиальных выплат и доплат основано на принципах законности, гласности, стимулирования эффективности и качества работы и производится на основании приказа руководителя учреждения, изданного на основании протокола Комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда МБУ ДО «ДДТ», действующей в учреждении.
2.6. Премии и доплаты устанавливаются по итогам работы в определенный период (за месяц, за квартал, за календарный год, за учебный год, за летний период, иные периоды выполнения работы в соответствии со ст. 148,149 ТК РФ.) 

2.7. Премирование и выплата доплат производится в фиксированной сумме либо в процентном отношении к окладу (без учета повышающих коэффициентов) в пределах фонда оплаты труда и стимулирующего фонда с применением имеющихся у работников северных надбавок и районного коэффициента.

2.8 Премии и доплаты могут выплачиваться как работникам учреждения, работающим на постоянной основе, так и работникам, работающим по совместительству, работникам, осуществляющим обеспечение летней оздоровительной кампании. 

2.9. Премии выплачиваются с учетом районного коэффициента и северных надбавок, имеющихся у работника на момент выплаты премии и при наличии показателей по  критериям, согласно п.4 настоящего положения.

2.10 Премии за выполнение особо важных  и срочных работ выплачиваются работникам в фиксированной сумме единовременно по итогам выполнения и с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда.

2.11.Установление премиальных выплат по результатам труда основано на принципах: законности, гласности и объективности. Производится по приказу руководителя учреждения, изданного на основании протокола Комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда МБУ ДО « ДДТ», создаваемой в учреждении (далее Комиссия)
2.12. Премиальные выплаты руководителю учреждения устанавливаются учредителем.

2.20. Работники учреждения, имеющие дисциплинарное взыскание на основании приказа директора о применении дисциплинарного взыскания, не имеют права на выплату премиальных до момента снятия дисциплинарного взыскания. В отдельных случаях допускается премирование такого работника за качественное выполнение определенной работы без снятия дисциплинарного взыскания.
3. Порядок работы Комиссии по распределению премиальных выплат 

3.1.Для распределения премиальных выплат по результатам работы в учреждении создается Комиссия по распределению премиальных выплат работникам МБУ ДО «ДДТ» (далее Комиссия).

3.2. Комиссия  создается на основании приказа директора учреждения в составе не менее 5 человек:

- представителей администрации учреждения –  директора, заместителя директора по ВР,
- представителей трудового коллектива – педагогических работников, работников из категории «рабочий» или « служащий»; заведующего хозяйством,
- представителя родительской общественности – председателя родительского комитета.

В состав комиссии  входят представители трудового коллектива, пользующиеся доверием и авторитетом, имеющие достаточный опыт работы.
3.3. Заседание Комиссии проводятся ежемесячно не позднее чем за 5 дней до выплаты заработной платы. 
3.4. Комиссия правомочна рассматривать вопросы об установлении и распределении премиальных выплат при наличии не менее 2/3 состава комиссии. Решение принимается путем открытого голосования простым большинством голосов.
3.5. Руководит работой комиссии – председатель в лице директора (в его отсутствие – лицо, исполняющее обязанности директора  МБУ ДО «ДДТ»). 

3.6    Секретарь Комиссии  оформляет  протоколы заседаний.
3.7   В ходе заседания Комиссией рассматриваются отчеты педагогических работников о проведенной работе, не включенной в воспитательные планы работтью ы, выходящей за рамки тематических и образовательных мероприятий, указанных в дополнительных общеобразовательных программ, либо запланированных и выполненных с особым качеством, широким масштабом и хорошей результативностью. Учитывается также информация, представленная заместителем директора по ВР, педагогом-организатором, заведующим хозяйством, директором учреждения о фактических итогах мероприятий, результатах участия педагогов и их воспитанников в организации и проведении мероприятий разных уровней, об эффективности и интенсивности труда технического персонала, о достижениях воспитанников и педагогов и результативности их участия в мероприятиях, о проявленных инициативах, инновационной и исследовательской деятельности и т.д. При необходимости истребуются подтверждающие документы о фактическом проведении работы, указанной в отчетах .
3.8. Решение комиссии отражается в протоколе заседания на основании которого  руководителем издается приказ о выплате премий работникам учреждения за истекший месяц (период). 
3.9. Председатель Комиссии имеет право изменить размер премиальной выплаты, установленный Комиссией по итогам голосования, в сторону увеличения (уменьшения), представив тому обоснования, либо полностью отменить ее в отношении конкретного работника при наличии фактов, наступивших после заседания комиссии (до конца периода, за который выплачивается премия):

* нарушения трудовой  дисциплины подтвержденные актами, докладными записками, обоснованными жалобами;

*не обеспечение сохранности имущества и товарно-материальных ценностей 
*неисполнение законных распоряжений директора и его заместителя или нарушение  сроков их исполнения;

*срывы плановых мероприятий по неуважительным причинам;

* нарушение принципов педагогической этики, наличие жалоб со стороны коллег, родителей и детей, иные нарушения, отрицательно влияющие на процесс работы учреждения или отдельных детских объединений.

4.  Критерии и размеры стимулирующих выплат работникам учреждения
	№ пп
	Критерии оценки качества, результативности и интенсивности труда
	прежний размер

премии

	1
	Для всех категорий работников
	

	
	Высокое качество работы
	

	1.1
	Высокий уровень исполнительской дисциплины
	10 %

	11.2
	Поддержание благоприятного психологического климата в коллективе
	5%

	1.3
	 Высокая напряженность и интенсивность труда в определенный период времени
	15%

	
	Личные показатели
	

	11.4

1
	Поступление благодарственных писем, грамот от учреждений культуры, окружных и региональных органов власти, от образовательный организаций, педагогических интернет-порталов, партнеров,другие результативные показатели, возникшие в течение трудовой деятельности в анализируемый период времени.
	5%



	1.1.5
	Самообразование педагогов

	
	 Курсы повышения  квалификации (удостоверения, свидетельства), сертификаты и пр.
- дистанционно (до 1000р )
- Дистанционно (более 1000 рублей)

- очно
	5%

10%

15%

	
	Повышение уровня образования, профессиональная переподготовка (дипломы среднего специального и высшего образования)
	

	
	- дистанционно
	30%

	
	- очно
	30%

	1.6
	Самостоятельная подготовка публикаций о деятельности  учреждения, объединения, о работе педагога, размещение в СМИ, на каналах ТВ,  
	10% 

за каждую 

	
	- статья
	15%

	
	-заметка
	10%

	1.7
	Личное участие в мероприятиях окружного, областного уровня связанных с праздничными и памятными датами
	15%

	1.8
	Работа в комиссиях, созданных в учреждении  
в качестве члена комиссии
в качестве председателя комиссии
	1%

3%

	1.9
	Личное участие в тематических (касающихся сферы образования ) вебинарах, совещаниях, конференциях, слетах, круглых столах, методических объединениях ( в том числе дистанционных ) и выступления  на них

-за каждое участие

-за выступление в качестве докладчика, содокладчика
	10% 

15% 

	1.10
	Участие педагогов и достигнутые результаты в конкурсах профессионального мастерства, интернет- конкурсах разного уровня

Конкурс «Педагог года»

- на уровне округа (призовое место)

- уровне округа (диплом участника)

- на уровне области (призовое место)- 

- на уровне области (диплом участника)

Интернет - конкурсы, олимпиады, инфо - уроки  для педагогов
	50%: 
25%

70%

50%

10%

	1.11
	Организация персональных ( авторских) выставок (с учетом показа обновленных работ)
	10%

	1.12
	Выполнение по поручению администрации разовой дополнительной работы, не связанной с должностными обязанностями, касающейся обеспечения деятельности учреждения и выполнением уставных целей
	10%-30%

	
	Выполнение особо важных и срочных работ
	

	1.13
	Качественное выполнение ремонтных работ к началу учебного года, летней оздоровительной кампании
	50 %

	1.14
	Качественная работа в период летней оздоровительной кампании

	50%

	2
	Заместитель директора по воспитательной работе
	

	2.1
	Высокое качество организации воспитательной работы в учреждении, выставочной, конкурсной и досуговой деятельности
	10%

	2.2
	Инициатива и разработка планов воспитательной работы, воспитательных программ, сценариев значимых мероприятий 
	10%

	2.3
	Высокий уровень внутреннего контроля качества  воспитательной работы в детских объединениях 
	5%

	3.
	МЕТОДИСТ
	

	
	Высокое качество работы
	

	3.1
	Высокий уровень организации работы по проведению аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности, методическому обеспечению деятельности педагогов, оказанию консультативной помощи по подготовке педагогических документов, докладов, выступлений  и т.д.
	10%

	3.2
	Качественное сопровождение баз данных «Одаренные дети»,   Актуализация « Социального паспорта воспитанников» 
	10%

	
	Создание элементов образовательной среды
	

	3.3
	Составление, разработка  локальных актов учреждения, регламентирующих его деятельность (или их проектов), создание и систематизация методической копилки, аудиотеки, видеотеки, разработка мультимедийных презентаций.
	10%

	
	Инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда
	

	43.4
	Высокий уровень подготовки и проведения педагогических советов, МО, конференций, семинаров. 
	10%

	3.5
	Инновационная деятельность
	10%

	
	Результативность работы
	

	3.6
	Результативность по итогам работы с педагогами дополнительного образования по обобщению и распространению опыта, по итогам участия в конкурсах педагогического мастерства и др. мероприятиях, связанных с популяризацией работы  педагога дополнительного воспитания.  
	10% за каждое результативное мероприятие

	4.
	Педагог - организатор
	

	
	Высокое качество работы
	

	4.1
	Качество и инициатива в организации и проведении мероприятий (смотров, конкурсов, выставок, соревнований, турниров, родительских собраний),  в том числе, в каникулярное время. 
-на уровне учреждения
- на уровне округа
-на уровне области 
	5%

10%

15%

	
	Результативность работы
	

	4.2
	Получение призовых мест по результатам участия команд (групп) созданных из воспитанников МБУ ДО «ДДТ» в смотрах, фестивалях, слетах, конкурсах и иных мероприятиях районного и областного уровня  
	15% за каждое мероприятие (конкурс, номинацию)

	
	Создание элементов образовательной среды
	

	4.4
	Разработка программ, планов и методик досуговой деятельности, проведение  мероприятий разных уровней:

- на уровне учреждения 
- на уровне округа
-на уровне области
	5% 

10%

15%

	
	Инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда
	

	4.6


	 Организация и подготовка выступлений воспитанников на окружных, областных мероприятиях (конференциях, слетах, семинарах и т.д.), 
	15%

	4.7
	Применение эффективных методов по привлечению воспитанников и педагогов к мероприятиям районного и областного уровня
	10%

	5.
	ПЕДАГОГ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ,      
ТРЕНЕР – ПРЕПОДАВАТЕЛЬ
	

	
	Высокое качество работы
	

	5.1
	 Качественное выполнение работы, связанной с повышением уровня деятельности  учреждения в целом,  в т.ч. с обеспечением образовательного и воспитательного процесса (организация и проведение мероприятий, подготовка участников конкурсов, выступлений, получение дипломов участников  и др.)  
-на уровне учреждения  

-на уровне округа 

-уровне области , всероссийском уровне
	5 %

10 %  
15%

	5.2
	Качественное ведение и оформление педагогической документации, портфолио воспитанников, детских объединений (по результатам проверок в рамках внутреннего контроля качества)
	5%

	
	Результативность работы 
	

	5.3
	 Достижение высокой результативности (воспитанники -победители, призеры) по итогам участия в конкурсах, смотрах, фестивалях, спартакиадах, соревнованиях окружного, областного, всероссийского, международного уровня  
	

	5.3.1.


	Художественное  и декоративно - прикладное творчество 

-на уровне учреждения (участник/ призер) 

-на уровне округа (участник/ призер)

-уровне области (дистанционно) (участник/ призер)

-уровне области (очно) (участник/ призер)

- на всероссийском, международном  уровне (дистанционно)
(участник/ призер)
- на всероссийском, международном уровне (очно)

(участник/ призер)
	3% / 5%

 8% / 10%

10% / 15%

 15% / 20%

10% / 15%, 

15% / 20 %

	5.3.2


	Выступления команд, групп, ансамблей

- на уровне учреждения  (участник/ призер)

- на уровне округа (участник/ призер)

- уровне области(участник/ призер)

- на всероссийском, международном  уровне 

(участник/ призер)
	5%  /10%

10% / 15%

15% / 20%, 

15% / 20%

	5.3.3
	Выступления спортивных команд, или отдельных воспитанников (личное первенство), в том числе по военно-прикладным видам спорта

- на уровне учреждения  (участник/ призер)

- на уровне округа (участник/ призер)

- уровне области(участник/ призер)

- на всероссийском, международном  уровне

(участник/ призер)
	5% / 10 %

10% /15%

15% / 20 %

15% /20 %

	
	Инновационная работа. Инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда
	

	5.4
	Разработка авторских педагогических методик, технологий, инициатив, программ, сценариев, методических, исследовательских и экспериментальных разработок реферативного характера, мультимедийных презентаций  (в том числе совместно с детьми в рамках объявленных конкурсов)

- их внедрение  в образовательный процесс и распространение опыта, в том числе путем размещения на сайте учреждения, педагогических изданиях, передачи в другие образовательные или культурные организации
	15% за каждую

10  %  единовременно



	5.5
	Организация музыкального и мультимедийного сопровождения культурно-массовых мероприятий 
	 5%



	5.6
	Применение  новых и современных форм и методов обучения и  организации труда , проявление и воплощение творческих и образовательных инициатив в работе
	10%



	5.7
	Опытно – экспериментальная, проектная  и исследовательская работа с воспитанниками

- на уровне учреждения  

- на уровне округа 

- на уровне области
	5%

10%

15%

	5.8


	Принятие эффективных мер для здоровьесбережения воспитанников, в том числе эмоционального и психологического ( применение новых методов и технологий, находящихся за рамками общепринятых мер, регламентированных СанПин )
	5%


	5.9
	Принятие эффективных мер для повышения уровня посещаемости детских объединений
	5 %

	5.10
	Индивидуальная работа с «трудными» детьми  с подтверждением проведенной работы;
	3% за каждого ребенка

	5.11
	Индивидуальная работа с одаренными и перспективными детьми с подтверждением проведенной работы (справки, информация)
	3 % за работу с каждым ребенком,

	5.12
	Организация занятий по программам ФГОС (за фактическое ведение занятий в рамках программы по ФГОС в отчетном месяце)
	 20%  

	5.13
	Организации работы с родителями (привлечение, проведение совместных встреч, мероприятий в отчетном месяце)
	5%

	5.14
	Выступление на семинарах, конференциях, методических объединениях, круглых столах, вебинарах с докладами,
	исключен (см п.1.9)

	5.15
	Обобщение опыта работы,

 Творческие отчеты -выставки 

 Творческие отчеты - выступления, концерты, программы
	15%

10%

15%

	5.16
	Наставничество (работа в качестве руководителя практики студентов, стажеров, помощь неопытным работникам).  
	5%

	5.17
	Проведение 
мастер-классов
мини-мастер-классов

открытых занятий. 
	15% 

10%

15%

	
	Создание элементов образовательной среды
	

	  5.18
	Создание эффективного образовательного пространства в учебных кабинетах (тематические уголки, выставочные зоны,  эффективные учебные (репетиционные) зоны, места для материалов и инвентаря,  обустройство к началу учебного года и т.д)
	5 %

	5.19
	Создание декораций, антуража, реквизита, костюмов, инвентаря в рамках общих культурно- массовых и и тематических мероприятий 

- создание видеороликов, презентаций 

- изготовление крупных декораций, 

- пошив костюмов для выступлений

- создание костюмов из имеющейся базы

- оформительская работа, изготовление надписей вывесок, стендов, стенгазет

- ремонт пособий, инвентаря,  учебных материалов 

- изготовление открыток, мелких сувениров для поздравления других образовательных и иных организаций, гостей окружных мероприятий, связанных с государственными и общенародными праздниками. 
	15%

10% 

15%

5%

5 % 

5 %
10 %



	5.20
	Организация опытно - экспериментальных, исследовательских, экологических, технических, художественных, спортивных обществ, волонтерских групп, отрядов, из числа воспитанников, создание (подготовка) локальных актов о работе, планов работы и организация работы с ними.  
- создание, разработка  (единоразово)
- организация работы в анализируемый период
	10% 
10%

	5.21
	Сохранение контингента воспитанников


	5%

	5.22 
	Принятие эффективных мер для повышения уровня посещаемости детских объединений 
	10 %

	5.23
	использование в образовательном и воспитательном процессе стихотворных форм и текстов собственного сочинения
	10%

	6
	Для всех категорий  работников, замещающих общеотраслевые должности «рабочие» и «служащие»
	

	6.1
	Высокое качество выполнения обязанностей по профессии в общем аспекте
	50%-100%

	6.2
	
	

	7
	СЕКРЕТАРЬ- МАШИНИСТКА
	

	7.1
	Качество организации делопроизводства в учреждении
	10 %

	77.2
	Своевременный контроль за исполнением работниками резолюций директора.
	5%

	7.3
	Высокий уровень культуры работы с посетителями
	5%

	7.4
	Выполнение поручений руководителя за пределами должностных обязанностей, курьерских поручений
	5%

	7.5
	Участие в организации мероприятий (музыкальное и мультимедийное сопровождение) 
	10%

	7.6
	Подготовка и оформление заявок, документов для участия воспитанников в конкурсах  
	10%

	7.7
	Работа с архивными документами
	10%

	
	Инициатива и применение в работе современных форм и методов организации труда
	

	7.8
	Предложения по усовершенствованию работы, технического обеспечения  и их внедрение
	5%

	7.9
	Работа с техническими устройствами программными продуктами, сайтами и приложениями ,  
	15 %

	8.
	Заведующий хозяйством
	

	
	Высокое качество работы
	

	8.1
	 Эффективная организация работы с подрядчиками, по составлению заявок, согласований дефектных ведомостей, договоров, смет расходов на ремонтные работы. Контроль качества выполняемых работ. 
	10%



	8.2
	Принятие мер для укрепления и пополнения материально-технической базы, ее содержание в функционирующем состоянии, принятие мер по сохранности оборудования и инвентаря либо своевременному ремонту, замене
	15%

	8.3
	Воплощение инициатив по созданию комфортных условий для обучающихся и работников 
	10%



	8.4
	Своевременное и качественное составление отчетной документации, в т.ч. финансовой (авансовые отчеты, расчеты на приобретение необходимых материальных ресурсов, т.д.)
	10%


	8.5
	Качественная организация работы по освоению денежных средств (планирование расходов, эффективное использование, своевременное освоение) 
	15%

	8.6
	Обеспечение бесперебойной качественной и эффективной работы технического персонала и дежурных вахтеров и сторожей
	10%

	8.7
	Эффективные  предложения по усовершенствованию работы техперсонала
	10%

	8.8
	Организация ремонтных работ, в том числе аварийных, в учреждении 
	15%

	8.9
	Организация работ (участие) по ликвидации последствий чрезвычайных и аварийных ситуаций в ДДТ 
	20%

	
	Инициативность и личный пример в работе
	

	8.10
	Непосредственное участие в ремонтных работах, в том числе в  нерабочее время
	10%

	8.11
	Ведение и обновление документации по технике безопасности, ОТ, самостоятельная  разработка инструкций, деклараций   
	15%

	8.12
	Своевременный контроль  прохождения  периодических медицинских осмотров работниками, выдача направлений, ведение медицинских книжек.
	15%

	8.13
	Подготовка кадровых документов, касающихся работы техперсонала (графики дежурств, приказы на замещение, выполнение дополнительных работ)
	10%

	9
	УБОРЩИК СЛУЖЕБНЫХ ПОВЕЩЕНИЙ
	

	9.1
	Обеспечение образцового порядка и чистоты в  обслуживаемых помещениях учреждения (в соответствии требованиями СанПиН),  обеспечение сохранности инвентаря.
	15%

	9.2
	Участие в ремонтных работах в нерабочее время 
	20%

	9.3
	Ликвидация (устранение) последствий чрезвычайных и аварийных ситуаций, повреждений и поломок  в ДДТ 
	20%

	9.4
	Озеленение и благоустройство учебных помещений, территории  (посадка растений, ухо за растениями, высадка деревьев, окраска малых архитектурных форм, разбивка клумб и т.п.)
	10%

	9.5
	Стирка полотенец, штор, костюмов, чистка мягкого инвентаря  и т.п.
	15%

	9.6
	Внедрение усовершенствованных методов работы, применение технологичного инвентаря, улучшающего условия труда
	10%

	9.7
	Активное участие в подготовке помещений учреждения к мероприятиям 
	15%

	10
	ВАХТЕР, СТОРОЖ
	

	10.1
	Активное содействие в поддержании общего порядка в здании ДДТ, обеспечении сохранности материальной базы   
	15%

	10.2
	Качественное и своевременное выполнение работы по устранению аварийных ситуаций и предотвращению серьезных последствий 
	15%

	10.3
	Активное участие в подготовке помещений учреждения к мероприятиям 
	15%

	10.4
	Участие в ремонтных работах в нерабочее время,
	20%

	10.5
	Предложения по усовершенствованию работы, условий труда, их внедрение
	10%

	10.6
	Недопущение аварийных ситуаций, своевременное реагирование и принятие мер по  бесперебойной работы систем отопления, канализации отходов, водоснабжения
	15%

	10.7
	Озеленение учебных помещений, озеленение и благоустройство территории ДДТ (окраска малых архитектурных построек, разбивка клумб и т.п.);
	15%

	111
	РАБОЧИЙ ПО КОМПЛЕКСНОМУ ОБСЛУЖИВАНИЮ ЗДАНИЯ
	

	11.1
	Содержание технического оборудования в образцовом порядке, принятие мер к его сохранности
	15%

	11.2
	Качественное и своевременное выполнение работы по поручению администрации                             
	10%

	11.3
	Активное участие в подготовке помещений учреждения к новому учебному году, летней оздоровительной кампании ,к мероприятиям
	15%

	11.4
	Участие в ремонтных работах в нерабочее время 
	20%

	11.5
	Подготовка изготовление, ремонт декораций инвентаря, приспособлений для проведения культурно-массовых мероприятий 

	15%

	11.6
	Предложения по усовершенствованию условий труда, их внедрение
	5%

	11.7
	Ликвидация последствий чрезвычайных и аварийных ситуаций в ДДТ
	20%

	11.8
	Контроль за бесперебойной работой систем отопления, канализации отходов, водоснабжения
	10%

	11.9
	Благоустройство территории  и помещений учреждения (изготовление и окраска  малых архитектурных построек, разбивка клумб и т.п.)
	10%


      3.1 Выплата премий производится на основании приказа директора (лица, исполняющего его обязанности).  Размеры премий максимальным пределом не ограничиваются, при этом совокупный месячный премиальный фонд не может превышать размера общего стимулирующего фонда.

4.Понижающие факторы премирования. 
      4.1  Руководитель вправе не устанавливать работнику премиальные выплаты  либо снизить размер премии за определенный период работы при наличии следующих факторов: 

	1.
	Нарушение требований охраны труда, пожарной безопасности

	2.
	Нарушение сроков прохождения медицинских осмотров

	3.
	Нарушение правил внутреннего трудового распорядка, недобросовестное исполнение должностных обязанностей

	4.
	Несоблюдение сроков отчетности, нарушение исполнительской дисциплины

	6.
	Наличие жалоб и нареканий на работу педагога, грубых нарушений правил поведения в учреждении педагогами и их воспитанниками (в период, установленный расписанием занятий), других работников

	7.
	Наличие неснятого дисциплинарного взыскания 


Понижающие факторы стимулирования. 
	
	факторы
	Количество сниженных баллов 

	1. 
	Нарушение требований охраны труда
	3

	2. 
	Нарушение требований пожарной безопасности 
	3

	3. 
	Нарушение правил внутреннего трудового распорядка
	3

	4. 
	Несоблюдение сроков отчетности
	3

	5. 
	Нарушение исполнительской дисциплины
	3

	6. 
	Наличие жалоб и нареканий
	3

	7. 
	Наличие взыскания 
	3


5. Настоящее положение действует до принятия нового, но не более 3х лет.

1

