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INOJIOKEHHE
O BHYTPEHHEM KOHTPOJIE

OBPA30OBAHHIO B MBY JI0 «[AT»

1.00mue mo10KeHAs

1.1. Hacrosmee monoxeHHe pa3paboTaHO B COOTBETCTBHM ¢ DemepaibHBIM 3aKOHOM OT
29.12.2012 Ne 273-®3 «OG6 obpazoBannu B Poccuiickoit @enepauuu» 1 YcraBoM MyHHIUIAIBHOTO
GIODKETHOTO ~ YUPEXACHHS IONONHHUTENBHOr0 oO0pasoBaHHs «JloMa IETCKOTO TBOPYECTBa»
MYHHIMIAIBHOTO o6pasoBanus «CycyMaHCKuil ropoackoil okpyr» (manmee MBY JI0 «IIOT») u
PErTaMeHTHPYeT COIEPXKAaHWE M IOPAAOK IPOBEEHHs KOHTPois aaMuHHCTpanueidr MBY 1O
«IAT».

1.2. Bryrpennuit koHTpoms MBY IO «JJT» rnaBHBI# HCTOYHHK HHGOpMALHUH ML
JMArHOCTHKM COCTOSIHMS 0Gpa3soBaTeNbHOIO IPOLECCa, OCHOBHBIX PE3YJIBTATOB JACATENHHOCTH
00pa3oBaTeNnbHOTO yupexaeHus. 110 BHYyTpEeHHEM KOHTPOJEM IOHHMAETCS IIPOBENEHHE WICHAMH
agvunuctpanuy MBY IO «JIAT» HabmoneHui, oGclemoBaHHM, OCYIIECTBISIEMBIX B IOpPSAKe
PYKOBOZACTBA, M KOHTpPOJII B IIpeAeNax, CBOEH KOMIICTEHIMH 3a COOJIOACHHEM pabOTHHKAMU
3aKOHOJATENBHBIX U MHBIX HOPMATHBHO-NIPaBOBEIX akTOB P®, cybwexra P®, MyHunumanurera.
IIponenype BHYTpEHHEro KOHTPOJS NPEAIIECTBYET HHCTPYKTHPOBaHHE IODKHOCTHBIX JIHIl IO
BOIIPOCAM €r0 IIPOBEACHHS.

1.2. TlonmoxeHwe O BHYTPEHHEM KOHTPOJIE YTBEPXKHAETCS IIEJarorM4ecKUM COBETOM,
HMEIOIIMM [IPaBO BHOCUTH B HETO M3MEHEHHUS U JIOTIOIHEHHS.

2. ITesii BHYTPEHHET0 KOHTPOJIS

2.1. CoBepliIeHCTBOBaHNE JEATEIFHOCTH 00pa30BaTEIFHOIO YUPEKICHIS.

2.2. TIoBbIIeHIE MacTepCTBa IIE€aroroB.

2.3. Vyumenue kagectBa o6pazosanust MBY J1O «JIIT».

3. 3agaun BHYTPEHHEr0 KOHTPOJIS

3.1. OcymecTBieHre KOHTPOJIS Hal HCIIOJIHEHHEM 3aKOHOIaTeNbCTBa B 001acT 00pa3oBaHus.

3.2. BroisiBneHMe ciy4aeB HapyIIeHMH M HEHCIIONHEHHS 3aKOHONATENBHBIX ¥ HHBIX
HOPMAaTHBHO-IIPABOBEIX aKTOB, IPHHSITHE MEP II0 HX IIPECEUCHHIO.

3.3. AHaM3 IPHYHH, JISKAIIUX B OCHOBE HApYLICHHU, IPUHATHE Mep II0 UX IIPEAyIPEKICHHUIO.

34, AHamu3 W OKCHepTHas oOLEHKa OS(QQEKTHBHOCTH pE3ylbTaTOB ACATEIBHOCTH
TIEIArOTMIECKUX

PabOTHHKOB.

3.5. M3yueHne pe3yJibTaToOB IIENaroruyeckoif JesATeNbHOCTH, BBIIBICHHE IOJIOXKHTEIBHBIX
¥ OTPHIATENbHBIX TEHICHIMI B OpPraHM3alliy 00pa30BaTeNBHOro Ipolecca U pa3paboTka Ha 3TOM
OCHOBE TIPEUIOMKECHUH MO PaclpOCTPaHEHUIO NEearornyeckKoro OIBITA U YCTPAHEHUIO HETaTHBHBIX
TEHICHIINH.

3.6. AHaM3 pe3yabTaToB pealn3alliy IPUKa3oB U pacnopspkeHuit o MBY IO « I T».

3.7. Oxa3aHue METOMYECKO}M ITOMOIIH ITearOrHuecKuM pabOTHHKAM B IIPOIIECCE KOHTPOIIS.

4. ®yHKIMH BHYTPEHHEro KOHTPOJIS
v MH)OpMalOHHO-aHATHTHIECKAs.
v' KOHTpOJIBHO-IMATHOCTAYECKAS.
v" KOppeKTHBHO-peryIsSTUBHAL,

5. MeTuabl BHYyTPEHHEr0 KOHTPOJISI

5.1. Jupextop MBY IO «[AT» mmu mo ero HOPYy4YEHHIO 3aMECTHUTENH IHUPEKTOpa KM
9KCIIEPTHI

BIIPaBe OCYLIECTBIIATh BHYTPEHHHN KOHTDPOJb DE3YNBTATOB IEATEIbHOCTH DPAabOTHHUKOB IIO
BOIIPOCAM:

v Cob6mozenus 3akoHozaTenscTea PO B obnacTu 06pasoBaHus;

v Ocy1ecTBIeHH IOCY JaAPCTBEHHOM ITONUTHKY B 001acTH 00pa3oBaHuUs;
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ПОЛОЖЕНИЕ
О ВНУТРЕННЕМ КОНТРОЛЕ
 КАЧЕСТВА ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ УСЛУГ ПО ДОПОЛНИТЕЛЬНОМУ ОБРАЗОВАНИЮ В МБУ ДО «ДДТ»
1.Общие положения

1.1. Настоящее  положение  разработано  в  соответствии  с Федеральным  законом  от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и Уставом Муниципального бюджетного  учреждения  дополнительного  образования «Дома  детского  творчества» муниципального образования «Сусуманский городской округ»  (далее  МБУ  ДО  «ДДТ») и  регламентирует  содержание  и  порядок проведения контроля администрацией МБУ ДО «ДДТ».

1.2. Внутренний контроль МБУ ДО «ДДТ» главный источник информации для диагностики состояния  образовательного  процесса, основных  результатов  деятельности  образовательного учреждения. Под внутреннем контролем понимается проведение членами администрации МБУ ДО «ДДТ» наблюдений, обследований, осуществляемых в порядке руководства, и контроля в пределах, своей компетенции за соблюдением работниками законодательных и иных нормативно-правовых  актов  РФ,  субъекта  РФ, муниципалитета. Процедуре внутреннего  контроля предшествует инструктирование должностных лиц по вопросам его проведения.

1.2. Положение о внутреннем контроле утверждается педагогическим советом, имеющим право вносить в него изменения и дополнения.

2. Цели внутреннего контроля
2.1. Совершенствование деятельности образовательного учреждения.

2.2. Повышение мастерства педагогов.

2.3. Улучшение качества образования МБУ ДО «ДДТ».

3. Задачи внутреннего контроля

3.1. Осуществление контроля над исполнением законодательства в области образования.

3.2. Выявление случаев нарушений и неисполнения законодательных и иных нормативно-правовых актов, принятие мер по их пресечению.

3.3. Анализ причин, лежащих в основе нарушений, принятие мер по их предупреждению.

3.4. Анализ и экспертная оценка эффективности результатов деятельности педагогических 

работников.

3.5. Изучение  результатов  педагогической  деятельности,  выявление  положительных  и отрицательных тенденций в организации образовательного процесса и разработка на этой основе предложений по распространению педагогического опыта и устранению негативных тенденций.

3.6. Анализ результатов реализации приказов и распоряжений по МБУ ДО «ДДТ».

3.7. Оказание методической помощи педагогическим работникам в процессе контроля.

4. Функции внутреннего контроля

· Информационно-аналитическая.
· Контрольно-диагностическая. 

· Коррективно-регулятивная.
5. Методы внутреннего контроля

5.1. Директор МБУ ДО «ДДТ» или по его поручению заместители директора или эксперты 

вправе осуществлять внутренний контроль результатов деятельности работников по вопросам:

· Соблюдения законодательства РФ в области образования;

· Осуществления государственной политики в области образования;

· Использования финансовых и материальных средств в соответствии с нормативами; 

· Использования методического обеспечения образовательном процессе;

· Реализации утвержденных дополнительных общеобразовательных программ и учебных планов, соблюдения утвержденных учебных графиков;

· Соблюдения Устава, правил внутреннего трудового распорядка и иных локальных актов учреждения;

· Соблюдения порядка проведения промежуточной аттестации обучающихся и текущего контроля успеваемости; 

· Другим вопросам в рамках компетенции директора школы.

5.2. При оценке педагога в ходе внутреннего контроля учитывается:

· Выполнение дополнительных  общеобразовательных программ  в  полном  объеме (прохождение материала, проведение практических работ, контрольных работ, экскурсий и др.);

· Уровень знаний, умений, навыков и развитие обучающихся;

· Степень самостоятельности обучающихся;

· Владение обучающимися общеучебными навыками, интеллектуальными умениями;

· Дифференцированный подход к учащимся в процессе обучения;

· Совместная деятельность педагога  и обучающегося;

· Наличие положительного эмоционального микроклимата;

· Умение отбирать содержимое учебного материала (подбор дополнительной литературы, 

· Информации, иллюстраций и другого материала, направленного на усвоение учащимися системы знаний);

· Способность к анализу педагогических ситуаций, рефлексии, самостоятельному контролю за результатами педагогической деятельности;

· Умение корректировать свою деятельность;

· Умение обобщать свой опыт; 

· Умение составлять и реализовывать план своего развития.

5.3. Методы контроля за деятельностью педагога:

· Анкетирование;

· Тестирование;

· Социальный опрос;

· Мониторинг;

· Наблюдение;

· Изучение документации;

· Анализ самоанализа занятий;

· Беседа о деятельности обучающихся;

· Результаты учебной деятельности обучающихся.

5.4. Методы контроля над результатами учебной деятельности:

· Наблюдение;

· Устный опрос;

· Беседа, анкетирование, тестирование;

· Проверка документации.
6. Формы и методы внутреннего контроля

6.1. Формы внутреннего контроля:

6.1.1. Личностно- профессиональный (персональный) контроль:

предполагает изучение и анализ педагогической деятельности отдельного педагога.
В ходе осуществления контроля изучаются: 
· уровень знаний педагогом современных достижений психологической и педагогической науки, его профессиональное мастерство, способы, применяемые для сохранности контингента воспитанников, наличие положительного микроклимата,
· результаты  работы и пути их достижения,
· способы повышения профессиональной квалификации,
· уровень овладения технологиями развивающего обучения, новыми методами и приемами работы. 

Включает в себя: 

а) проверку педагогической и иной документации:

· образовательной программы,

· журналов,

· протоколов родительских собраний,

· планов работы и т.д.

б) посещение и анализ занятий, мероприятий, изучение практической деятельности.

6.1.2. Текущий контроль:
Проводится с целью получения постоянной информации о состоянии образовательного процесса в ДО, соблюдении требований ОТ и ТБ, правил ПБ, определения уровня посещаемости и наполняемости кружков и секций. 
6.1.3.Тематический контроль.
Проводится по отдельным направлениям деятельности ДО, и направлен на изучение фактического состояния дел по конкретному направлению, изучение существующей практики внедрения педагогических технологий, наличия новых форм и методов обучения, опыта педагогического мастерства.

6.1.4. Обзорный  контроль.

Проводится в начале года, четверти, полугодия  либо в отношении новых работников с целью выяснения, на каком профессиональном уровне проводится обучение,  изучения  новшеств и передовых технологий;

6.2. Методы осуществления внутреннего контроля 
· беседа,
· наблюдение,
· изучение документации,
· посещение и анализ занятий,
· рейтинговая оценка,
· анализ отчета педагога.
6.3.  Перед проведением проверок в форме тематического и персонального контроля, не менее, чем за 2 дня до начала проверки педагог извещается о дате (периоде) проведения проверки  и о перечне документов, о направлении деятельности, подлежащих проверке, издается соответствующий приказ, с которым педагог дополнительного образования должен быть ознакомлен под роспись.
7. Результаты и подведение итогов внутреннего контроля качества образования.
7.1. Результаты внутреннего контроля качества образования должны быть представлены на общем собрании работников Дома детского творчества, педагогическом совете, совещании при директоре.

7.2. Результаты внутреннего контроля качества образования учитываются при проведении аттестации, ежегодной тарификации педагогических работников, определении стимулирующей части зарплаты работников  Дома детского творчества.

7.3. Директор  Дома детского творчества по результатам внутреннего контроля качества образования принимает решения:

· об издании соответствующих приказов;

· обсуждении итоговых материалов Контроля коллегиальным органом;

· о проведении повторного Контроля с привлечением определённых экспертов;

· о привлечении к дисциплинарной ответственности работников;

· о поощрении работников;

· иные решения в пределах своей компетенции/

7.4. Перед проведением проверок в форме тематического и персонального контроля, не менее чем за 2 дня до начала проверки педагог извещается о дате (периоде) проведения проверки и о перечне документов, подлежащих проверке. Издается соответствующий приказ, с которым педагог должен быть ознакомлен под роспись. 

8. Заключительные положения.
8.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения.

8.2. Изменения или дополнения в настоящее Положение вносятся путем издания приказа директора  Дома детского творчества о внесении изменений или дополнений.

Действие данного Положения распространяются до утверждения нового Положения.
