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ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ АТТЕСТАЦИОННОЙ  КОМИССИИ
ПО АТТЕСТАЦИИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ НА СООТВЕТСТВИЕ ЗАНИМАЕМОЙ ДОЛЖНОСТИ
 МБУ ДО «ДОМ ДЕТСКОГО ТВОРЧЕСТВА»

1. Общие положения.
Настоящее Положение разработано с целью определения порядка формирования и организации работы аттестационной комиссии по аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности (далее аттестационная комиссия) МБУ ДО «Дом детского творчества» муниципального образования «Сусуманский городской округ»  (далее ДДТ). Положение разработано в соответствии с Федеральным законом РФ «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 года № 273 - ФЗ, Порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденным приказом Министерства образования и науки РФ  от 07.04.2014 года № 276, приказом Министерства туда и социальной защиты  РФ от 05.05.2018 «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог дополнительного образования  детей и взрослых», иными нормативно - правовыми актами и настоящим Положением.

2. Цели и задачи Аттестационной комиссии.
2.1 Целью деятельности Аттестационной комиссии является проведение аттестации педагогических работников Дома детского творчества на соответствие занимаемых ими должностей.
2.2. Аттестационная комиссия призвана решать следующие задачи:
· оказывать консультативную помощь аттестуемым работникам учреждения;
· обобщать итоги аттестационной работы с педагогическими работниками учреждения.

3. Состав Аттестационной комиссии.
Аттестационная комиссия создается приказом директора в составе председателя комиссии, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии.
Состав Аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые Аттестационной  комиссией решение. Состав Аттестационной комиссии организации в обязательном порядке включается представитель выборного органа соответствующей первичной профсоюзной организации. При прохождении аттестации работник, являющийся членом Аттестационной комиссии, не участвует в голосовании по своей кандидатуре.

4. Порядок работы Аттестационной комиссии.
4.1.        Заседание аттестационной комиссии организации считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей от общего числа членов аттестационной комиссии организации.
4.2.        Аттестация проводится на заседании Аттестационной комиссии с участием педагогического работника.
В случае отсутствия педагогического работника в день проведения аттестации на заседании Аттестационной комиссии по уважительным причинам, его аттестация переносится на другую дату, и в график аттестации вносятся соответствующие изменения, о чем работодатель знакомит работника под роспись не менее чем за 30 календарных дней до новой даты проведения его аттестации.
При неявке педагогического работника на заседание Аттестационной комиссии без уважительной причины аттестационная комиссия проводит аттестацию в его отсутствие.
Аттестационная комиссия рассматривает представление работодателя и дополнительные сведения, представленные самим педагогическим работником, характеризующие его профессиональную деятельность (в случае их представления). По результатам проведения аттестации Аттестационная комиссия выносит следующие решения:
· соответствует занимаемой должности (с указанием должности); 
· не соответствует занимаемой должности (с указанием должности).
4.5.        Решение принимается Аттестационной комиссией в отсутствие аттестуемого педагогического работника открытым голосованием большинством голосов членов Аттестационной комиссии организации. В случаях, когда не менее половины членов Аттестационной комиссии, присутствующих на заседании, проголосовали за решение о соответствии работника занимаемой должности, педагогический работник признается соответствующим занимаемой должности.
В случаях, когда не менее половины членов Аттестационной комиссии, присутствующих на заседании, проголосовали за решение о не соответствии работника занимаемой должности, педагогический работник признается не соответствующим занимаемой должности.
4.6.        Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно
присутствующего на заседании Аттестационной комиссии, сообщаются ему после подведения итогов голосования.
4.7.        Результаты аттестации педагогических работников заносятся в протокол, подписываемый председателем, заместителем председателя, секретарем и членами Аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании, который хранится с представлениями, дополнительными сведениями, представленными самим педагогическими работниками, характеризующими их профессиональную деятельность (в случае их наличия), у работодателя.
4.8.        На педагогического работника, прошедшего аттестацию, не позднее двух  рабочих  дней со дня ее проведения секретарем Аттестационной комиссии составляется выписка из протокола, содержащая сведения о фамилии, имени, отчестве (при наличии) аттестуемого, наименовании его должности, дате заседания Аттестационной комиссии, результатах голосования, о принятом Аттестационной комиссией, решении.
Работодатель знакомит педагогического работника с выпиской из протокола под роспись в течение трех рабочих дней после ее составления. Выписка из протокола хранится в личном деле педагогического работника.

5. Права и обязанности членов аттестационной комиссии.
5.1.        Председатель Аттестационной комиссии:
· руководит работой Аттестационной комиссии; отвечает за соблюдение норм педагогической этики во время работы Аттестационной комиссии;
· отвечает за качество работы Аттестационной комиссии, объективность принимаемых решений, своевременность оформления документов по итогам ее работы.
5.2.        Секретарь Аттестационной комиссии:
Информирует членов Аттестационной комиссии о сроках и месте проведения заседания комиссии; ведет протоколы заседаний; готовит проекты приказов по итогам работы Аттестационной комиссии; оформляет и учитывает аттестационные листы и выписки из приказа.
5.3.        Члены Аттестационной комиссии:
Участвуют в работе Аттестационной комиссии; наделяются правом высказывать своё мнение по рассматриваемому вопросу; отвечают за объективность и компетентность принимаемых решений; отвечают за соблюдение норм педагогической этики во время работы Аттестационной комиссии.
5.4.        Аттестационная комиссия может давать рекомендации работодателю  о возможности назначения на соответствующие должности педагогических работников лиц, не имеющих специальной подготовки или стажа работы, установленных  в разделе "Требования к квалификации" раздела "Квалификационные характеристики должностей работников образования" Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих и (или) профессиональными стандартами, но
обладающих достаточным практическим опытом и компетентностью, выполняющих качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности.

Документация аттестационной комиссии.
	Аттестационная комиссия ведет следующую документацию:
· журнал регистрации входящей и исходящей документации;
· личные дела аттестуемых, в состав которых входят документы: представление на аттестуемого, выписка из приказа о приеме на работу,   выписка их протокола аттестационной комиссии с решением о результатах аттестации, приказ руководителя об итогах аттестации.
· протоколы заседаний аттестационной комиссии;
· приказы о составе аттестационной комиссии, Положение о работе Комиссии иные нормативно-правовые документы и локальные акты.
 
 Срок хранения указанных документов определяется согласно номенклатуре дел МБУ ДО  «ДДТ».   


Положение действует до замены новым, но не более 3х лет.
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«Yﬁepma}o» CornacoBaHo:
JO «I0T» Ha [IEaroru4ecKoM COBETE
Kongnpatbesa T.A. ot 02.11.2022 .

MOJIOKEHUE
OB ATTECTAIIMOHHOII KOMHUCCHI
IO ATTECTALIMA NNEJATOTMYECKHX PABOTHHKOB HA COOTBETCTBHUE
3AHNMAEMOI1 JOJDKHOCTHI
MBY 0 «IOM JETCKOI'O TBOPYECTBA»

1. O0mue moJI0KEHMSA,

Hacrosmee IlonoxeHne pa3paGoTaHO C LENBIO ONpEACNEHHA Nopsanka (GOpMHPOBaHHA H
OpraHu3anyiy paboThl aTTECTALMOHHON KOMHICCHHM II0 aTTECTAllNM IIeJarorHieckKuX paGoTHUKOB
Ha COOTBETCTBHE 3aHMMAeMOM JODKHOCTH (nanee arrectanuonHas xomuccus) MBY IO «Jlom
JIETCKOTO TBOPYECTBa» MYHHIMNANbHOTO obpasoBanus «CycyMaHCKHH TOPOJICKOH OKpyr»
(manee JIAT). Ionoxenue paspaGorano B coorBercTBun ¢ DenepanbHeM 3akoHOM PO «O6
ob6paszoBanuu B Poccumiickoit ®eneparmu» ot 29.12.2012 roma Ne 273 - @3, Ilopsuxom
[pOBEEHHs. aTTeCTAl{ IEefarOruyecKuX pabOTHUKOB OpraHU3allii, OCYIIECTBIIIOIIX
00pa30BATENBHYIO AESITENLHOCTh, YTBEP)KICHHBIM HpHKa3oM MuHHCTepCTBa 00pa3soBaHus U
Hayka P® ot 07.04.2014 roga Ne 276, mprukazoM MUHHCTEPCTBA TyNa M CONUAILHOM 3alIHTEI
P® or 05.052018 «O6 yrBepxneHusm mnpodeccHoHaNBHOro craHmapra «llemaror
IOTIOJIHATENBHOTO 00pa3oBaHus AeTell ¥ B3POCHBIXY, HHBIMA HOPMATHBHO - [IPABOBBIMHU aKTaMU
u HacrosuuuM [TooxeHneM.

2. Iesu 1 32729l ATTeCTAIMOHHOI KOMHCCHH.
2.1 Ienpo [eATENBHOCTH ATTECTAlHOHHOM KOMUCCHH SIBIISETCS IPOBEJCHUE aTTECTAIIUI
NEAaroruIecKux paboTHUKOB JloMa JETCKOro TBOPYECTBA HAa COOTBETCTBHE 3aHMMAEMEIX UMU

JIOJDKHOCTEH.
2.2. ATTecTalioHHAas: KOMUCCHS IPA3BaHa PEIaTh CICAYIOIIHE 3a1a4M:
v OKa3bIBATh KOHCYJIBTATHBHYIO IIOMOIIb aTTECTYeMBIM PaOOTHHUKAM YUPEKICHHS;
v 0600IaTh HTOTH AaTTECTAllHOHHOM paboThl ¢ IIeJarorM4ecKuMH  PaGOTHHKaMH
YUPEXKACHHS.

3. CocTaB ATTecTalMOHHOI KOMHCCHH,

ATTecTanmoOHHas KOMECCHS CO3[aeTCs IPHKAa3oM JUPEKTOpa B COCTaBE IpENCenaTess
KOMUCCHH, 3aMECTHUTEINS IPEACEAATENS, CEKPETaps H WIEHOB KOMACCHH.

CocTaB ATTECTalMOHHON KOMHCCHH (opMUpyeTcss TakuM o6paszoM, d9roObl ObLIa
HCKIIIOYEHA BO3MOXKHOCT KOH()IMKTA HHTEPECOB, KOTOPBIH MOT ObI IIOBJIMATH HA IPHHAMAEMBIC
ArttecTannonsoit xomuccuedl pemreHne. CocraB ATTECTallMOHHOM KOMMCCHH OPraHHM3allid B
00s13aTEeNBHOM IOPSIIKE BKIIOYASTCS IPENCTABHTENb BEIOOPHOIO OpraHa COOTBETCTBYIOIIEH
HepBHYHOM Mpo(COrO3HON opraHm3anuu. IIpy TPOXOXASHUM aTTeCcTaluy  pPabOTHHK,
SIBIAIOIUACS WICHOM ATTECTAIOHHON KOMHCCHH, HE Y4acTBYeT B TOJIOCOBAHHH IIO CBOEH
KaHJuaaType.

4, Ilopsgok paGoThl ATTECTAIIMOHHON KOMHCCHH,
4.1. 3aceqanve aTTECTAMOHHON KOMUCCHU OPraHU3allM{ CUUTAETCS IPaBOMOYHEIM,
€CITM Ha HEM NIPACYTCTBYIOT HE MEHee JBYX TpeTeif OT OOIIero 4ucia WICHOB aTTeCTAMOHHON
KOMHCCHY OpTaHHU3aIyH.




