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INOJIOKEHHUE
o coemanuu npu aupekrope MBY 10 «IJIT»

1. OO0mmue mo/I0KeHHUA
1.1. B cootBeTcTBHH co cT. 89 1. 1 3akoHa P® «O6 o6pasosanuu B Poccuiickoii @enepannm» Ne
273-®3 ot 29.12.2012 roxa yiipaBieHUE IKOJION OCYIIECTBIIACTCS Ha NPHHIMIIAX 3aKOHHOCTH,
IeMOKpATHH, HMH(OPMAIMOHHONH OTKPBITOCTH, ydeTa OOINECTBCHHOTO MHEHHs, Ha OCHOBE
COUSTAHUS CaMOYVIPABICHHS KOJUIEKTMBA M €IMHOHAYalusi X HOCHT TIOCYAapCTBEHHO-
OOIIIECTBEHHBIA XapaKTep.
1.2. Onnoit u3 popMm enuHOHAUANHA ABIsgeTcsS COBCIIAHUE IIPU AUPEKTOPE.
1.3. TanHoe IlomoskeHHe SIBISIETCS JOKAIBHBIM aKTOM, PETJIaMEHTHUPYIOIIMM ACATCIBHOCTD
COBEIIAHHUS IIPA JUPEKTOPE.

2. 3aga4u u coaepkanne padoThl.
CoBelaHue IIpH UPEKTOPE SBIISETCS ONEPaTUBHEIM OPraHOM YIPaBIeHHS 00pa30BaTeIbHEIM U
BOCITHTATEJIbHEIM MMPOLIECCOM B YUPEKICHHUH.
2.1. OcyIuecTBICHHE KOHTPOJIS 3@ MCIIOJHEHHEM 3aKOHOIaTeNbCTBA B 001aCTH 00pa3oBaHusL.
2.2. AHanmu3 ¥ 9KCIepTHaAs OoleHKa 3P (PEKTUBHOCTH PE3yIbTaTOB ACATEIPHOCTH IICIArOrMICCKUX
pabOTHUKOB.
2.3. BoISIBICHHE  OTPHLATENLHBIX M IOJNOXHTENBHBIX  TCHOCHIMH B  OpraHd3alliy
06pa30BaTENIBHOrO IIpollecca, pa3paboTKa Ha 3TOM OCHOBE IPEIUIOKEHHH IO YCTPAHCHHIO
HEraTUBHBIX TEHIEHIIUN U pacIpOCTpaHEHHE IIEJarorudeCKoro OIbITa.
2.4, KOHTPOJIb 3a BBINOJIHEHHEM [IPHKA30B, PACIIOPSHKEHUH B 00pa30BaTeIbHOM YIPEKICHAH.
2.5. KoHTpoIB 32 COOMIIONEHHEM OXPaHbI TPYJa ¥ TEXHUKH 0€30MaCHOCTH.
2.6. AHanu3 yueOHO-BOCTIUTATENILHON U XO35MCTBEHHOU ACATEIbHOCTH.
2.7. BelpaboTKa MpeIIoNKEeHUH U PEKOMEHIAIMHI 110 YITyYIICHUIO ACATEIBHOCTH yIPEKICHNA.
ConepxaHue pabOTHI:
e pellcHUE IIAHOBBIX U ONEPATHBHBIX OPraHMU3alMOHHO-NENArOTMIeCKUX M XO3SJHCTBEHHBIX
BorpocoB 1T,
¢ KOODIMHAIMS JESTEIEHOCTH IeJaroruyecKoro KO/UIEKTHBA IIPU MOJrOTOBKE U MPOBCICHUN
MEPOIPHUITHM,
OCYIECTBIEHHE KOHTPOJISE pabOTHI ITelarorH4eCKUX paOOTHUKOB,
IPUHSATHE YIPaBIeHYECKUX PEIIEHUH Ha OCHOBE aHAIH3a COOTBETCTBYIOIIEH nHpopMaLKy;
KOHTPOJIb 3@ MCITOJTHCHUEM YIIPaBICHYECKHX PCIICHUH
MIOABEICHNE UTOTOB HHCIIEKITHOHHO - KOHTPOJIBHOM J€ITeIIbHOCTH
JloBemeHHe 10O CBEIEHHS KOJUIEKTHBA OIEPaTUBHOH HH(GOpMANUM, NOCTYNHUBIIEH OT
BBIIIECTOSIIINX opranoB  wWHOM  wmHopmanuu,  TpeOyroImeH OCYILIECTBIICHUS
TOATOTOBUTEILHON U OPraHU3aIllMOHHON paboTEHL,
e BHIBJICHHE OTPULATEIBHBIX H MOJOXKHUTEIBHBIX TEHACHIMH B BOIIpOCax oOpa3oBaTelbHOH,
BOCITUTATENILHONM M  XO3SMCTBEHHOH JEATENBHOCTH, pa3paboTKa NPEMIOKCHUN IO
yCTpaHEHHIO HEraTUBHBIX TEHACHIHUN U Pa3BUTHIO MOJIOXKUTESIIBHON TMHAMUKH.
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ПОЛОЖЕНИЕ

о совещании при директоре МБУ ДО «ДДТ» 
1. Общие положения

1.1. В соответствии со ст. 89 п. 1 Закона РФ «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 29.12.2012 года управление школой осуществляется на принципах законности, демократии, информационной открытости, учета общественного мнения, на основе сочетания самоуправления коллектива и единоначалия и носит государственно-общественный характер. 

1.2. Одной из форм единоначалия является Совещание при директоре. 

1.3. Данное Положение является локальным актом, регламентирующим деятельность совещания при директоре.
2. Задачи и содержание работы.
Совещание при директоре является оперативным органом управления образовательным и воспитательным процессом в учреждении.
2.1. Осуществление контроля за исполнением законодательства в области образования. 

2.2. Анализ и экспертная оценка эффективности результатов деятельности педагогических работников. 

2.3. Выявление отрицательных и положительных тенденций в организации образовательного процесса, разработка на этой основе предложений по устранению негативных тенденций и распространение педагогического опыта. 

2.4. Контроль за выполнением приказов, распоряжений в образовательном учреждении. 

2.5. Контроль за соблюдением охраны труда и техники безопасности. 

2.6. Анализ учебно-воспитательной и хозяйственной деятельности. 

2.7. Выработка предложений и рекомендаций по улучшению деятельности учреждения.
Содержание работы:

· решение плановых и оперативных организационно-педагогических и хозяйственных вопросов ДДТ,

· координация деятельности педагогического коллектива при подготовке и проведении мероприятий;

· осуществление контроля работы педагогических работников;

· принятие управленческих решений на основе анализа соответствующей информации;

· контроль за исполнением управленческих решений
· подведение итогов инспекционно - контрольной деятельности

· Доведение до сведения коллектива оперативной информации, поступившей от вышестоящих органов иной информации, требующей осуществления подготовительной и организационной работы,
· выявление отрицательных и положительных тенденций в вопросах образовательной, воспитательной и хозяйственной деятельности, разработка предложений по устранению негативных тенденций и развитию положительной динамики.
3. Организация работы
3.1. В работе Совещаний может принимать участие 

· весь трудовой коллектив, 

· педагогический коллектив, 

· отдельные группы работников.
3.2. На совещание могут быть приглашены работники комитета по образованию, представители структур и ведомств, взаимодействующих с учреждением., представители надзорных органов и силовых структур.

3.3. Руководит совещанием директор МБУ ДО «ДДТ» (лицо его заменяющее). 
3.4. Секретарь избирается из числа присутствующих сотрудников учреждения.

3.5. Совещание организуется не реже 1 раза в месяц в дни в соответствии с утвержденным планом работы на учебный год, либо по мере необходимости для оперативного решения отдельных вопросов. 

3.6. Повестка и порядок проведения совещания доводится до сведения участников совещания не позднее, чем за 1 день до совещания.

3.7. Продолжительность совещания не должна превышать 1,5 часа.

3.8. Решения по коллегиальным вопросам принимаются простым большинством голосов, голос председателя совещания решающий.

3.9. Решения, принятые на совещании, являются обязательными для исполнения всеми работниками учреждения.

3.10. Организацию работы по выполнению решений осуществляет директор, который доводит до сведения участников информацию о результатах их исполнения.
3.11. Решения издаются в виде приказов либо констатируются в протоколе совещания. В решениях оговаривается сроки их исполнения и при необходимости ответственное лицо.
4. Делопроизводство.

4.1. В ходе совещания ведется протокол, который подписывается директором и секретарем.

4.2. В протоколе лаконично фиксируется ход обсуждения вопросов, выносимых на совещании, предложения, замечания.

4.3. Ведется сквозная нумерация протоколов совещаний при директоре от начала учебного года с фиксацией в электронном виде либо на бумажном носителе (в журнале). Допускается идентификация протокола по дате проведения совещания без указания номера протокола.
4.4. К протоколу приобщаются материалы по вопросам, рассматриваемым на совещании.

4.5. Протоколы и материалы к ним хранятся в архиве МБУ ДО «ДДТ» не менее 5 лет.

5. Положение действует до замены новым, но не более 3х лет
