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Порядок 
[bookmark: bookmark2]применения мер дисциплинарной ответственности к обучающимся в муниципальном бюджетном учреждении дополнительного образования «Дом детского творчества» Сусуманский муниципальный округ Магаданской области

1. Общие положения
       Настоящий Порядок определяет правила применения к обучающимся МБУ ДО «ДДТ» мер дисциплинарного взыскания в случае нарушения ими правил внутреннего распорядка и снятия дисциплинарного взыскания.
Порядок разработан на основании ч. 12 ст. 43 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», приказа Министерства образования и науки РФ от 15.03.2013 года № 185 «Об утверждении порядка применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного взыскания».
 
[bookmark: bookmark3]2. Меры дисциплинарного взыскания
 1.   Меры дисциплинарного взыскания применяются за неисполнение и нарушение Устава МБУ ДО «ДДТ», утвержденных Правил внутреннего распорядка (правил поведения). 
2. За совершение дисциплинарного проступка к обучающимся в МБУ ДО «ДДТ» с учетом тяжести, причин, при которых совершен проступок, психофизического и эмоционального состояния, а также с учетом размера нанесенного ущерба имуществу, вреда здоровью (психическому или физическому) других обучающихся, педагогов, могут быть применены следующие меры дисциплинарного взыскания:
       - замечание в случае однократного совершения проступка, после устных замечаний и бесед,
       - выговор в случае неоднократного совершения проступка и при нанесении ущерба имуществу учреждения, 
       - отчисление из детского объединения в случае злостного нарушения правил поведения, правил внутреннего распорядка учреждения, при нанесении вреда психическому и (или) физическому здоровью обучающихся, педагогов и причинения значительного ущерба имуществу учреждения.
 3. До применения меры дисциплинарного взыскания у обучающегося, совершившего проступок, истребуется письменное объяснение, письменные или устные пояснения педагога дополнительного образования объединения, в котором занимается обучающийся в течение 3 дней со дня совершения проступка. Отказ от дачи письменного объяснения не является препятствием для применения меры дисциплинарного взыскания. В этом случае составляется акт об отказе от предоставления обучающимся письменного объяснения.
4. Выбор меры дисциплинарного взыскания принимается в необходимых случаях с учетом мнения родительского комитета МБУ ДО «ДДТ».
5. Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка и не позднее 6-ти месяцев со дня его совершения, не считая времени отсутствия обучающегося, а также времени, необходимого на учет мнения ученического совета, представительных и общественных органов, но не более 7 учебных дней со дня представления мотивированного мнения указанных органов в письменной форме.
6. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет, как мера дисциплинарного взыскания допускается за неоднократное совершение дисциплинарных проступков, если иные меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в учреждении оказывает отрицательное влияние на других детей, нарушает их права и права работников МБУ ДО «ДДТ», а также нормальное его функционирование.
Отчисление несовершеннолетнего обучающегося, как мера дисциплинарного взыскания не применяется, если сроки ранее примененных к нему мер дисциплинарного взыскания истекли и (или) меры дисциплинарного взыскания сняты в установленном порядке.
7. За одно нарушение может быть наложено только одно дисциплинарное взыскание.
8. В случае неоднократного нарушения обучающимся дисциплины и правил поведения (в директор МБУ ДО «ДДТ» имеет право проинформировать об этом родителей (законных представителей) обучающегося, руководство учреждения образования, в котором он обучается.
9. Применение к обучающемуся меры дисциплинарного взыскания оформляется приказом директора, который доводится до обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего под роспись в течение трех учебных дней со дня его издания, не считая времени отсутствия обучающегося. Отказ обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего ознакомиться с указанным приказом под роспись оформляется соответствующим актом.
10. Обучающийся, его родители имеют право обжаловать решение о наложении дисциплинарного взыскания в Комиссию по урегулированию споров. 
11. Если в течение учебного года к обучающемуся не будут применены новые меры дисциплинарного взыскания, то наложенное взыскание считается снятым.
12. Руководитель учреждения вправе досрочно снять дисциплинарное взыскание по собственной инициативе, по просьбе обучающегося и его родителей, по просьбе коллегиального органа (родительского комитета).
13. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающемуся с ограниченными возможностями здоровья (задержкой психического развития) и младшим школьникам. 
14. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающемуся в период их болезни и каникулярный период.

Ответственность педагогов дополнительного образования и работников учреждения
1. Педагоги дополнительного образования несут ответственность за допущение случаев недостойного поведения, случаев нарушения правил поведения обучающимися, посещающими их детское объединение.
2. Директор учреждения вправе наложить дисциплинарное взыскание на педагога дополнительного образования в случае неоднократного нарушения дисциплины или правил поведения его воспитанника.
3. Техперсонал МБУ ДО «ДДТ» (вахтеры, сторожа) несут ответственность за непринятие мер по недопущению нарушений правил поведения со стороны обучающегося, за порчу учащимся имущества МБУ ДО «ДДТ» в период их работы и обязаны своевременно реагировать на ситуации, которые могут привести к порче имущества, причинению вреда здоровью обучающимся. 

Положение действует до замены новым, но не более 3х лет.
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Ilopsagok
NpUMeHEeHHsI Mep JHCHHUIIMHAPHON OTBEeTCTBEHHOCTH K o0yuaromumcs B
MYHHIHIIAIbHOM OHKETHOM YUPeKIeHHH J0NO0JTHUTETHHOr0 oopa3zoBanus «/Jlom

nercKkoro TBopyecTsa» CycyMaHCKHH MyHUIMIIATIbHBIA OKPYT MaragaHckoii o0J1acTH
v 1. O0mue MoJI0KEHHS

Hacrosmmit [Topsiok OnpeaeNnseT IpaBuia IPIMEHEHHS K 00yJaromuMes MBY 10 «dO4T»
Mep JUCIMILIAHAPHOTO B3BICKAHHUA B Cllydae HapyIICHHA HMH MIPaBHJ BHYTPCHHCTO PACIIOpAAKA
M CHATHS JUCHMILIMHAPHOTO B3BICKAHHUS.

[lopsmok paspaGoTaH Ha OCHOBaHMHM 4. 12 cr. 43 ®enepansHoro 3akoHa «O0
o6pazoBanuu B Poccuiickoit Penepannn», npukasa MHHHCTEPCTBA oOpa3oBaHus ¥ Haykud PO oT
15.03.2013 roma Ne 185 «OG6 yTBepKICHHH MOPSAKA IPUMEHEHHS K 00yJarOIUMCs 1 CHATHA C
00yYarOIUXCs Mep AUCLHUINIMHAPHOTO B3BICKAHHD).

2. Mepbl AMCOUIIMHAPHOI0 B3bICKaHUSA

1.  Mepbl IMCUUILIMHAPHOTO B3BICKAHHS MPUMEHSIOTCA 32 HCHUCIOJIHCHHE M HApYIICHHC
Veraa MBY 10 «JJT», yrBepxkneHHbIX IlpaBuil BHYTPEHHETO pPAacCIOpsAIKa (mpaBui1
IIOBSJICHUA).

2. 3a coBepIIEHHE UCIUIUIHHAPHOTO IPOCTYNKA K 00yJaromumes B MBY J10 «IAT» ¢ yueTtom
TSDKECTH, IIPHYUH, IIPA KOTOPHIX COBEPIICH MPOCTYIIOK, IICUXO0(MU3UUECKOT0 ¥ SIMOIIMOHAIBHOTO
COCTOSHHS, a TAaKKe C YU4eToM pa3Mepa HaHEeCEHHOro yumepba MMYIIECTBY, Bpela 310POBBIO
(ICHXUUecKOMy WK (QH3HYECKOMY) APyruX 00ydaroIuXCs, IIefaroros, MOryT OBITh IPUMEHEHBI
CIIeIYIOLIe MEPHI AUCIUIUIMHAPHOTO B3BICKAHH !

- 3aMeYaHHe B CIy4yae OJHOKPATHOIO COBEPIICHHS MPOCTYIKA, II0C/IE yCTHBIX 3aMEUYaHui U
Oecen, |

- BBIFOBOP B ClIyyae HEOIHOKPATHOrO COBEPIICHHS IPOCTYIKA U NP HAHCCCHUH ymepoa
HMYIIECTBY YUPEXKICHHS,

- OTYHC/JIEHHE W3 JEeTCKOro OOBEIHHEHHs B Cily4yae 3JI0CTHOIO HApYIICHHUA IIPaBHII
MOBEEHNs, IPABHJI BHYTPEHHETO pAaclopsAiKa YYpeXKACHHs, [pH HAHECCHMH Bpeld
MCUXUUECKOMY M (Wid) (H3HYECKOMY 370pOBBIO OOYdaromHUXCs, Iefaroros M MPHIAHCHUA
3HAYUTENBHOrO yiepba UMYIIECTBY YUPEKIACHHUA.

3. Jlo mpuMeEHEHHsS Mepbl AMCLHUINTAHAPHOTO B3BICKAHHS Y 00y4aromerocsi, COBEPIIHUBIICTO
[IPOCTYIIOK, HCTpeOyeTcss MHCHMEHHOE OOBSCHEHHE, MUCbMEHHBIC WM YCTHBIC IOACHOHUA
[Iefarora ITOTOJIHUTEILHOro 00pa3oBaHus OObEAMHEHNS, B KOTOPOM 3aHUMACTCs oOyuaromuncs
B TeueHHe 3 mHell co THS coBepIIeHHs mpocTynka. OTKas OT a4y MHCEMCHHOIO 0OBSICHEHUS HE
SIBJIIETCS IMPENATCTBAEM UL IPUMEHEHHS MEPBl AUCHUIUTHHAPHOTO B3BICKAHU. B sToM cityuae
COCTaBIIIETCS aKT 00 OTKa3e OT MpeIoCTaBIeH s 00yYaroIUMCs MHCEMEHHOTO 0OBSICHEHUH.

4, BBIOOD MEPHI TUCIUIUIMHAPHOTO B3bICKAaHUS IIPUHAMACTCS B HEOOXOIUMBIX CIy4asx ¢ y4E€TOM
MHEHHUS poauTensckoro komurera MBY 1O « L T».

5. Mepa IUCIMILIMHAPHOTO B3BICKAHHMS MPUMEHSACTCS HE IO3JHES OJHOTO MeCilid €O JHA
oGHApyXeHHs IIPOCTYIKA K He MO3JHee 6-TH MECsleB CO IHS €ro COBCPUICHMS, HE CHMTad
BpeMEHH OTCYTCTBUS OOY4YaroIerocs, a TaKXe BPEMCHH, HEOOXOOUMOI0 Ha y4YeT MHEHHS
YYEHHUECKOTO COBETA, IPEICTABUTEIIBHBIX U 0GIIeCTBEHHBIX OPraHoB, HO He Gonee 7 y4eOHBIX




